
 

 

ABSTRAK 

Tujuan  penelitian  ini  adalah  untuk  mengetahui  dan  mendapatkan  bukti 

empiris  Faktor  -Faktor  yang  mempengaruhi  niat  whistleblowing  pada  auditor 

internal  bank.   Populasi  pada  penelitian   ini  adalah  Bank  Tabungan  Negara 

Khusunya divisi auditor internal. Pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan metode nonprobability sampling  yaitu sampling jenuh dengan total 

90 sampel. Teknik analisis pengujian hipotesis menggunakan SEM PLS. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Sikap terhadap whistleblowing 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap whistleblowing, Norma subyektif 

berpengaruh  negatif  dan  signifikan  terhadap  whistleblowing,   Persepsi  kontrol 

perilaku   berpengaruh   negatif   dan   signifikan   terhadap   whistleblowing   dan 

Komitmen organisasi berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 
whistleblowing. 
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