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ABSTRAK 

 

 

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis kesesuaian kompetensi lulusan  DIII 

Akuntansi Politeknik Negeri Semarang (Polines) antara yang dibutuhkan oleh user 

dengan kompetensi yang dimiliki oleh lulusan. Kesesuaian ini diperoleh dengan 

membandingkan hasil penilaian user atas kompetensi yang dibutuhkannya dengan 

kompetensi lulusan DIII Akuntansi Polines yang dipekerjakannya.  

Populasi dalam penelitian ini adalah lulusan DIII Akuntansi Polines tahun 

2010 – 2013 yaitu sebanyak 545 orang lulusan. Dengan teknik pemilihan sampel 

judgment sampling diperoleh 126 orang lulusan yang bekerja bidang akuntansi, 

perpajakan, anggaran ,cost, audit, analis sistem  akuntansi dan junior programmer 

sistem akutansi yaitu sebanyak 126 orang lulusan dan atasan di tempat kerjanya. Alat 

analisis yang digunakan adalah paired sample t-test (uji beda untuk sampel yang 

berpasangan). 

Hasil uji kesesuaian kompetensi lulusan DIII Akuntansi Polines menunjukkan 

bahwa 5 kompetensi hardskill dan 2 kompetensi softskill sesuai dengan yang 

dibutuhkan/diharapkan user. Ketujuh kompetensi tersebut adalah kompetensi bidang 

akuntansi biaya, kompetensi bidang perpajakan, kompetensi bidang anggaran, 

kompetensi bidang sistem informasi manajemen, kompetensi bidang teknologi dan 

informasi, kompetensi bidang intrapersonal (softskill) dan kompetensi bidang 

interpersonal (softskill), dan 4 kompetensi hardskill memiliki perbedaan antara yang 

dibutuhkan/diharapkan user dengan yang dimiliki oleh lulusan DIII Akuntansi 

Polines. Keempat kompetensi yaitu kompetensi bidang akuntansi keuangan, 

kompetensi bidang audit, kompetensi bidang sistem informasi akuntansi dan 

kompetensi bidang profesionalisme kerja. 
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