DAFTAR ISl

HALAMAN JUDUL ..o i
SERTIFIKASI ..ottt sttt sneere s ii
MOTO DAN PERSEMBAHAN ......ccooiiiiiiiieieie e ii
PERSETUJUAN DRAF TESIS ..ot iv
ABSTRACT ettt ettt re e e ettt nrenreens v
ABSTRAK s Vi
KATA PENGANTAR .ot vii
DAFTAR ISH oo et iX
DAFTAR TABEL ..ottt Xiv
DAFTAR GAMBAR ...ttt XVi
BAB I PENDAHULUAN ..ottt 1
1.1 Latar Balakang Penelitian.........ccccocoviiiiiiiiiiiec e 1
1.2 Perumusan Masalah ... 9
1.3 Tujuan dan KegUNAAN.........ccceeveririiieiieriesieseesiesee e e e see e sae e 10
1.4 Manfaat Penelitian ........cccccooieeiiiie i 11
1.4.1 Manfaat PraktiS........cooooiiieiiiieseesies e 11

1.4.2 Manfaat TEOIILIS ....c.eeviiieiiieie e 12

1.5 OULHNG TESIS...iviiuiiiiitiiiieieie ettt bbbt 12
BAB Il TELAAH PUSTAKA DAN MODEL PENELITIAN............ 14
S 11 1=T - TP PRSOPRRRN 14
2.1.1 KINerja PErawal .........c.cccviiieiiieiiiiiesiiece e 14
2.1.1.1 Kinerja dalam Islam..........c.ccccooviviiiieniiice e, 15

2.1.3 TUQAS PEIraWAL........cceeiiiiiiiiicc e 17

2.1.4 Penilaian Kinerja Karyawan ..o 19



2.2 Kepemimpinan ISIam . ... 20

2.2.1 Karakteristik Kempemimpinan...........ccocceovreneninenineneeees 23
2.2.2 Karakteristik Kepemimpinan Islam..........cccccooviiiiiiiinnceen, 23
2.3 Motivasi Kerja IsIam ........cccooiiiiiiiiiiie e 24
2.3.1 Teori Motivasi Kerja ISlam..........cccooviiieiieiiiii e 24
2.3.2 Motivasi Manusia dalam Manajemen Bisnis Islam..............cc....... 26
2.3.3 Karakteristik IMOLIVAST .........cccveiiiiiiieices e 27
2.3.4 Karakteristik Motivasi 1S1am ............cccooeiiiiiinien 27
2.4 Budaya Organisasi ISIam ...........ccccceviiiiiiie e 28
2.4.1 Pengertian Budaya OrganiSasi..........ccccvvereererieerivesesrieseeseeseesnens 28
2.4.2 Budaya Organisasi ISIam ... 28
2.4.3 Karakteristik Budaya OrganiSasi ..........cccoeerererieeniesieeseenieeenseens 29
2.4.3 Karakteristik Budaya Organisasi ISlam ..............ccccccevviiiiiieneennns 30
2.5 Penelitian TerdahulU.........cccooiiiiiii e, 34
2.6 Hubungan Antar Variabel............cccooiiiiiiieeee 44
2.6.1 Pengaruh Kepemimpinan Islam terhadap Kinerja Perawat.......... 44

2.6.2 Pengaruh Budaya Organisasi Islam terhadap kinerja karyawan.... 45

2.6.3 Pengaruh Kepemimpinan Islam terhadap Budaya Organisasi

2.6.4 Pengaruh Kepemimpinan Islam terhadap Motivasi Kerja Islam... 47

2.6.5 Pengaruh Budaya Organisasi Islam terhadap Motivasi Kerja

ISTAM . e 47

2.6.6 Pengaruh Motivasi Kerja Islam terhadap Kinerja Perawat............ 48

2.7 Model PeNElItIaNn........cccoeiiiiiiiece e 49
BAB 11l METODE PENELITIAN ....cccoiiiiiicecceece e 50
3.1 Jenis dan SUMDEE Data.........cccceieriiiiiiinieiese e 50
3L L JBNIS DALA ...ttt 50
3.1.2 SUMDEE DALA......eeueiiiieiiieie ettt 50

3.2 Populasi Dan Sampel ..........coooiiiiiii s 51
3. 2.1 POPUIASI ...ttt 51



3.2.2 SAMPEL. .. 52

3.3 Definisi Organisasi Variabel............ccooooiiiiiiiiieeee e 52
3.4 Pengujian Validitas dan Reliabilitas ...........ccocvoiiiiiinieniieeee e, 54
AL UJEVAAItaS ..o 54
3.4.2 Uji Reliabilitas ..........cccveveiiiiieiecie e 55
3.5 TeKNIK ANALISIS ..vvivveieeieiiece et nne e 55
3.5.1 Analisis DesSKIiptif ........cooieiiiieiiee e 55
3.5.2 Structural Equation Modelling ... 56
3.6 UJi HIPOLESIS ...veevviieieiecic sttt sne e 59
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .......cccoceevieae. 61
4.1 Karakteristik RESPONAEN .........covuiiiiiieieiie et 61
4.1.1 USIa RESPONUEN ...oeevieiiiieiee ettt 61
4.1.2 Jenis Kelamin.......cooiiiiiiiiie e 61
4.1.3 Pendidikan Terakhir..........cccooviiiiiieieiiesee e 62
4.1.4 Lama Bekerja RESPONUEN ........coviiriiiiiiieieee e, 62
4.1.5 Status Perkawinan Responden ...........cccvevveiiieiiiieviie e 63
4.2 Analisis Kuantitatif...........ccocooiiiiiiie e 64
4.2.1 Uji Validitas dan Reliabilitas...........cccovvviiieiiicienceseeee, 64
4.2.2 UJi NOIMAITEAS. ...cveieiiieieie e 72
4.2.3 Hasil Structural Equation Modelling ........ccccoooveviiieiiniiiecee 74
4.2.4 Pengujian HIPOLESIS ...occvviiieeiiieiii e 76

4.2.4.1 Pengaruh Kepemimpinan Islam Terhadap Kinerja Perawat 76
4.2.4.2 Pengaruh Budaya Organisasi Islam Terhadap Kinerja

PEIAWAL. ... 76
4.2.4.3 Pengaruh Kepemimpinan Islam Terhadap Budaya

Organisasi ISIam ........cccccevieiiiiece e 77
4.2.4.4 Pengaruh Kepemimpinan Islam Terhadap Motivasi Kerja

ISIAML.. e 77
4.2.4.5 Pengaruh Budaya Organisasi Islam Terhadap Motivasi

Kerja ISIam........c.cooviiiiiicecc e 77

Xi



4.2.4.6 Pengaruh Motivasi Kerja Islam Terhadap Kinerja Perawat
4.2.5 Pengujian FIit MOdEl ...
4.2.6 Pengaruh Langsund Dan Tidak Langsung.........ccccoceeeveneenceeennene
4.2.7 Uji Sobel (Deteksi Pengaruh Mediasi) ........c.cccovevveevieiiiieiie e,
4.2.7.1 Uji Sobel Motivasi Kerja Islam Memediasi Pengaruh
Kepemimpinan Islam Terhadap Kinerja Perawat................
4.2.7.2 Uji Sobel Budaya Organisasi Islam Memediasi Pengaruh
Kepemimpinan Islam Terhadap Kinerja Perawat................
4.2.7.3 Uji Sobel Motivasi Kerja Islam Memediasi Pengaruh
Budaya Organisasi Islam Terhadap Kinerja Perawat ..........
2.2.7.4 Uji Sobel Budaya Organisasi Islam Memediasi Pengaruh
Kepemimpinan Islam Terhadap Motivasi Kerja Islam........
4.3 PEMDENASAN........ciiiiiiiie et
4.3.1 Pengaruh Kepemimpinan Islam Terhadap Kinerja Perawat............
4.3.2 Pengaruh Budaya Organisasi Islam Terhadap Kinerja Perawat ......

4.3.3 Pengaruh Kepemimpinan Islam Terhadap Budaya Organisasi

4.3.4 Pengaruh Kemepimpinan Islam Terhadap Motivasi Kerja Islam....

4.3.5 Pengaruh Budaya Organisasi Islam Terhadap Motivasi Kerja

4.3.6 Pengaruh Motivasi Kerja Islam Terhadap Kinerja Perawat.............

4.3.7 Pengaruh Langsung dan Tidak Langsung........c.cccceceveveieereeiesnnenn

BAB V PENUTUP ...t
5.1 RINgKasan Penelitian ..........cccoooeiiiiiiiiiieieieee e
5.2 Kesimpulan Hipotesis Penelitian.............ccccoveviiieiieiiiciic e,
5.2.1 Kepemimpinan Islam berpengaruh terhadap Kinerja Perawat.......
5.2.2 Budaya Organisasi Islam berpengaruh terhadap Kinerja Perawat

5.2.3 Kepemimpinan Islam berpengaruh terhadap Budaya Organisasi

5.2.4 Kepemimpinan Islam berpengaruh terhadap Motivasi Kerja Islam

xii

78
78
79
80

80

80

81

82
82
83
84

85
86

87
88
89

91
91
93
93
93

94
95



5.2.5 Budaya Organisasi Islam berpengaruh terhadap Motivasi Kerja

ISIAM L. 95

5.2.6 Motivasi Kerja Islam berpengaruh terhadap Kinerja Perawat......... 96

5.3 IMPlIKASE TEOMTIS .....eeiiiiiiieiie it 97
5.4 Implikasi KebijaKan .........cccoiiieiiiiiieesece e 98
5.5 Keterbatasan Penelitian...........cccoveiieieiiieieeiecee e 100
5.6 Agenda Penelitian Yang Akan Datang .........ccccooeeevereeneeinsieneene e, 101
DAFTAR PUSTAKA .ot 102
LAMPIRAN ..o bbbttt 108

Xiii



