ANTESEDEN KEPUASAN KERJA
DAN PENGARUHNYA TERHADAP

INTENTION TO QUIT

(Studi Pada Tenaga Pendamping Profesional (TPP) P3MD
Provinsi Jawa Tengah)

TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh derajat sarjana S-2 Magister Manajemen
Program Magister Manajemen Universitas Diponegoro

Disusun oleh:
SHABRINA ASMARANI APRILLIANA
NIM. 12010118410024

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2021



